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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 การจัดซื้อจัดจางสัญญาของทาง

ราชการ และอนุญาโตตุลาการ

เพื่อใหผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ มี

ความรูในดานสัญญาของทางราชการ

และอนุญาโตตุลาการไดมากยิ่งขึ้น

ผูบริหารบริษัท

อูกรุงเทพ จํากัด

นาวาเอก ชุติภาส ชางเกวียน

นายสุพีรุตม ชีพชล

นาวาโท นาวิน หมายดี

 13,500.00

13,500.00           รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

แผนพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  2568

หนวยงาน ผูบริหาร

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training
Non-

Training

ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 โครงการยกระดับ

คุณภาพการตรวจสอบ

ภายในและสมรรถนะผู

ตรวจสอบภายในภาครัฐ

หนวยงานผูจัดอบรม :

สมาคมผูตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ

เพื่อหลักเกณฑการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภาครัฐ และการ

ตรวจสอบงานจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พรอมทั้งใหการ

ดําเนินงานขององคกรเกิดประโยชนสูงสุด

ผลสําเร็จของการ

เขารับฝกอบรม

ของพนักงานได

เปนไปตามแผนที่

กําหนด

น.ส.ศรินยนภา  

เหมือนแยม, 

น.ส.ชณัญชิดา  บุญ

แจม, 

น.ส.ทิวาภรณ  เสียม

ไหม

 11,300.00         

2 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพ

สําหรับผูตรวจสอบ

ภายใน

เพื่อปองกันและจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตใน

ภาครัฐ

หนวยงานผูจัดอบรม :

สมาคมผูตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ

เพื่อใหผูตรวจสอบ ความเขาใจกรอบแนวความคิดหลักการและ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในตาม

มาตรฐานสากล The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission (COSO)  ซึ่งเปนมาตรฐานสากลที่ไดรับ

การยอมรับ โดยนําแนวคิดการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ตามแนวทาง COSO มาใชในการบริหารปจจัยตาง ๆ ที่มีอยูในองคกร  

เพื่อใหระดับความเสี่ยงและความรุนแรงของความเสียหายที่เกิดขึ้นใน

กระบวนการดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ที่

เปนภารกิจขององคกรอยูในระดับที่ยอมรับได  เพราะฉะนั้นผูบริหาร 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุกคนในองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน  ควรให

ความสําคัญและสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับกรอบ

แนวความคิด หลักการ และกระบวนการขั้นตอนของการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายในตามมาตรฐาน COSO

ผลสําเร็จของการ

เขารับฝกอบรม

ของพนักงานได

เปนไปตามแผนที่

กําหนด

น.ส.ศรินยนภา  

เหมือนแยม, 

น.ส.ทิวาภรณ  เสียม

ไหม

 7,000.00           

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน ตรวจสอบภายใน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training
Non-

Training

ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

3 IT Auditing 

Essentials: 

Foundations for 

Expertise

หนวยงานผูจัดอบรม :

สมาคมผูตรวจสอบ

ภายในแหงประเทศไทย 

(สตท.)

เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการใน

ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการวิเคราะหความเสี่ยงที่

เกี่ยวของกับระบบ IT และระบุจุดที่มีความเสี่ยงสูงตอการทุจริต เขาใจ

การออกแบบและการดําเนินการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพในการ

จัดการและปองกันความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สามารถในการใชเครื่องมือและเทคนิคที่จําเปนสําหรับการตรวจสอบ

ระบบ IT อยางมืออาชีพ สามารถจัดทํารายงานการตรวจสอบที่ชัดเจน

และครอบคลุม ซึ่งสามารถนําไปใชปรับปรุงระบบ IT และกระบวนการ

ภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับมาตรฐานและกรอบการทํางานสากลที่เกี่ยวของ

ผลสําเร็จของการ

เขารับฝกอบรม

ของพนักงานได

เปนไปตามแผนที่

กําหนด

น.ส.ชณัญชิดา  บุญ

แจม

 5,350.00           

4 Data Leak 

Protection Basic 

เรียนรูการปองกัน

ขอมูลรั่วไหลเบื้องตน

หนวยงานผูจัดอบรม :

สภาวิชาชีพบัญชีใน

พระบรมราชูปถัมภ

เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน มีความเขาใจประเภท และรูปแบบการรั่วไหล

ของขอมูล และสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการออกแบบการ

ควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงจากขอมูลรั่วไหลอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

ผลสําเร็จของการ

เขารับฝกอบรม

ของพนักงานได

เปนไปตามแผนที่

กําหนด

น.ส.ศรินยนภา  

เหมือนแยม, 

น.ส.ทิวาภรณ  เสียม

ไหม

 4,400.00           

5 หลักสูตร กฎหมาย

คุมครองขอมูลสวน

บุคคลสําหรับ

บุคคลากรภาครัฐ 

(PDPA for 

Government Officers)

หนวยงานผูจัดอบรม :

สํานักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล (องคการมหาชน)

เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน ไดเรียนรูเกี่ยวกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวน

บุคคล เพื่อใชประกอบการเก็บรวบรวม ใชงาน และเผยแพรขอมูลสวน

บุคคล และฐานกฎหมายภาครัฐ รายละเอียดการแจงใหเจาของขอมูล

ทราบ อํานาจหนาที่ของเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

คณะกรรมการเชี่ยวชาญ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตลอดจนสิทธิตาง ๆ 

แนวทางการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานรัฐโดยให

สอดคลองตามเจตนารมณพระราชบัญญัติการบริหารงานและการ

ใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และ พระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลอีกดวย

ผลสําเร็จของการ

เขารับฝกอบรม

ของพนักงานได

เปนไปตามแผนที่

กําหนด

น.ส.ศรินยนภา  

เหมือนแยม

 6,900.00           
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training
Non-

Training

ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

6 หลักสูตร

ประกาศนียบัตรผูตรวจ

สอบภายในของประเทศ

ไทย (CPIAT)

หนวยงานผูจัดอบรม :

สมาคมผูตรวจสอบ

ภายในแหงประเทศไทย

เพื่อเพิ่มพูนทักษะและมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน

 และสามารถรองรับโครงสรางการตรวจสอบบทบาทหนาที่และภารกิจ 

ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปสูหนาที่ที่ปรึกษาของผูบริหารในการพัฒนา และ

ปรับปรุงคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบงานตางๆ 

ภายในองคกร

ผลสําเร็จของการ

เขารับฝกอบรม

ของพนักงานได

เปนไปตามแผนที่

กําหนด

น.ส.ชณัญชิดา  บุญ

แจม

 49,000.00         

83,950.00        รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 การประเมินความเสี่ยงระบบมาตรฐาน 

ISO14001, 45001

เพื่อใหพนักงานมีความรู จัดทําเอกสารการ

ประเมินความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม

สามารถดําเนินการ

จัดทําเอกสารใหถูกตองตามระบบมาตรฐาน

พนักงานทุกแผนก

ไมเกิน 30 คน

 45,000.00

2 อบรมการสอบเทียบเครื่องมือวัด

สายวัด ตลับเมตร

เพื่อสอบเทียบเครื่องมือวัดภายใน มีใบรับรองบุคลากรในการสอบเทียบ พนักงานหนวยงาน

ประกันคุณภาพ

 10,000.00

3 อบรมการตรวจสอบการสั่นสะเทือน 

(Vibration Test)

ตรวจสอบงานระบบเพลาใบจักรเรือ และ

อุปกรณเครื่องจักรในโรงงาน

มีใบรับรองบุคลากร

ในการตรวจสอบ

พนักงานหนวยงาน

ประกันคุณภาพ

 15,000.00

70,000.00      รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน วงเงิน

งบประมาณ 

(บาท)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน ประกันคุณภาพ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 การซอมดับเพิลงและการซอมอพยพหนีไฟ เพื่อสรางความรูความเขาใจในงาน พนักงานของบริษัท

อูกรุงเทพ จํากัด ทุกคน

พนักงานบริษัทฯ ทุก

คน


0.00

2 หลักสูตรเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค

เพื่อสรางความรูความเขาใจในงาน พนักงานของบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด นายภัทรพงษ เขต

สถาน


4,680.00

4,680.00         รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน แผนกความปลอดภัย

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training
Non-

Training

ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

มี.ค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

มิ.ย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 การจัดซื้อจัดจางสัญญาของทาง

ราชการ และอนุญาโตตุลาการ

เพื่อใหเขาใจแนวคิดและหลักการ

บริหารความเสี่ยงขององคกร สามารถ

ระบุ และประเมินความเสี่ยงองคกร

ของตนเองได และเพื่อทราบเทคนิควิธี

 กระบวนการบริหารความเสี่ยง และ

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงขององคกร

 ทราบแนวทางในการติดตามผล และ

รายงานผล

เพื่อพัฒนาศักยภาพการเปนนักบริหาร

ความเสี่ยง

ขององคกร กระบวนการ

บริหารความเสี่ยง

น.ส.ปุณญาดา ชางหมอ  20,000.00

20,000.00        

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน

รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน แผนกแผนงานและงบประมาณ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

มี.ค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

มิ.ย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 การจัดซื้อจัดจางสัญญา

ของทางราชการ และ

อนุญาโตตุลาการ

ไมมี เพื่อใหการทํางานดานการรับเงิน

และจายเงินถูกตองเปนไปตาม

ระเบียบบริษัท และกฎ ระเบียบ

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ

นส.สุรีรัตนฯ

นส.ชุติมาฯ

นส.ศศิธร


0.00

2 การวิเคราะหและบริหาร

ความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราตางประเทศ

เพื่อใหการทํางานดานการรับเงิน

และจายเงินถูกตองเปนไปตาม

ระเบียบบริษัท และกฎ ระเบียบ

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ

น.ส.ชลาลัยฯ

นส.สุวาพรฯ

 0.00

3 การเขียนรายงานผล

ประกอบการ รายเดือน

รายไตรมาส เพื่อนําเสนอ

ใหนาสนใจและนําไปใช

งานอยางมีประสิทธิภาพ 

Monthly

and Quarterly Reports)

เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับ

แนวคิดและหลักการในตรวจสอบระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ มีทักษะการวิเคราะหความเสี่ยงที่

เกี่ยวของกับระบบ IT และระบุจุดที่มีความเสี่ยงสูงตอ

การทุจริต เขาใจการออกแบบและการดําเนินการ

ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพในการจัดการและ

ปองกันความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

 สามารถในการใชเครื่องมือและเทคนิคที่จําเปน

สําหรับการตรวจสอบระบบ IT อยางมืออาชีพ 

สามารถจัดทํารายงานการตรวจสอบที่ชัดเจนและ

ครอบคลุม ซึ่งสามารถนําไปใชปรับปรุงระบบ IT และ

กระบวนการภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน

และกรอบการทํางานสากลที่เกี่ยวของ

เพื่อใหการจัดทํารายงานผล

ประกอบการสามารถวิเคราะหทั้ง

จุดเดนและจุดออนของกิจการเปน

รายเดือน และรายไตรมาส 

สามารถแกไขสถานการณอยาง

ทันทวงทีในการสรุปรายไตรมาส

นส.ชลาลัยฯ  5,136.00

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน แผนกบัญชีและการเงิน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

วิธีการพัฒนา
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

มี.ค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

มิ.ย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

วิธีการพัฒนา

4 141 ประเด็น การแกไข

เอกสารรายจายทางภาษี

ทําอยางไรใหสรรพากร

ยอมรับ(Zoom)

เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน มีความเขาใจประเภท และ

รูปแบบการรั่วไหลของขอมูล และสามารถนําความรูที่

ไดไปประยุกตใชในการออกแบบการควบคุมเพื่อลด

ความเสี่ยงจากขอมูลรั่วไหลอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

เพื่อใหการทํางานดานภาษีไดตรง

ประเด็น การแกใขเอกสารรายจาย

ทางภาษีเอกสารหลักฐานการ

จายเงิน

ที่สรรพากรยอมรับ

ตามประมวลรัษฎากร

นส.ธัญญภัทรฯ

นส.ชุติมาฯ

 8,132.00

5 เจาะลึก ปญหาภาษีการ

จายเงินไปตางประเทศ 

ภ.ง.ด.54 , ภ.พ.36

และอนุสัญญาภาษีซอน)

เพื่อใหมีความรูความเขาใจปญหาภาษีจากการจายเงิน

ไปตางประเทศ

เพื่อใหการทํางานดานภาษี การหัก

ภาษี ณ

ที่จายถูกตองเปนไปประมวล

รัษฎากร

น.ส.ชลาลัยฯ

นส.สุวาพรฯ

 9,776.00

8 เทคนิคและวิธีการขอคืน

ภาษีจากกรมสรรพากร

พรอม Pre-Audit กอนขอ

คืนภาษี

เพื่อใหมีเทคนิคและวิธีการในตรวจสอบความถูกตอง 

หรือมีขอผิดพลาดที่เปนประเด็นสําคัญเพื่อขอคืนภาษี

เพื่อใหการขอคืนภาษี

วิธีปฏิบัติในการแกไขปญหาตางๆ 

ที่ตรวจพบภาษี เพื่อใหขอคืนภาษี

แตละประเภทไดอยางถูกตอง

นส.สุวาพรฯ  4,815.00

9 The Strategist CFO เพื่อใหมีความรูความเขาใจในบทบาทใหม

กลยุทธการเปน CFO ที่มีบทบาทคูกับ CEO

ในปจจุบันและอนาคต

เพื่อใหการจัดทํากลยุทธดานการ

บริหาร การเงิน และการลงทุนให

การกลยุทธการจัดทํารายงาน

คําอธิบายและการวิเคราะหของ

ฝายบริหาร (MD&A) ตาม

มาตรฐานรายงานทาง

การเงินของไทย

นส.ชลาลัยฯ  7,383.00
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

มี.ค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

มิ.ย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

วิธีการพัฒนา

10 การจัดทําบัญชีลูกหนี้ การ

วิเคราะหและบริหารลูกหนี้

 พรอมการควบคุมภายใน 

(หลักสูตรใหม 2567) (จัด

อบรมออนไลนผาน ZOOM)

เพื่อใหมีความรูความเขาใจในการรับรูรายได การ

วิเคราะหอายุลูกหนี้และบริหารลูกหนี้

เพื่อใหการรับรูรายได การ

วิเคราะหอายุลูกหนี้ตามมาตรฐาน

การบัญชี

สามารถจัดทํารายงาน

เพื่อใชในการวิเคราะห

อายุลูกหนี้และบริหาร

ลูกหนี้ได

นส.สุรีรัตนฯ  4,066.00

11 เคล็ดลับการปรับปรุง

รายการทางบัญชี พรอม

การปดบัญชีสิ้นงวดให

ถูกตองตามมาตรฐาน

การบัญชี

เพื่อใหมีความรูความเขาใจหลักการ การรับรูรายได

วิธีการตรวจสอบและการจัดประเภทคาใชจาย กอน

การปดบัญชี

เพื่อใหปดบัญชี การรับรูรายได 

การตรวจสอบและการจัดประเภท

คาใชจาย ถูกตองตามมาตรฐาน

การบัญชี

นส.สุวาพรฯ  4,815.00

44,123.00        รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 การจัดซื้อจัดจางสัญญาของทางราชการ 

และอนุญาโตตุลาการ เพื่อใหมีความรูความเขาใจในภาพรวมของ

การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ในการลงระบบ e-GP

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ในกระบวนการจัดซื้อ

จัดจางภาครัฐ

นายรัชชานนท นอยปน  5,890.00

2 ขั้นตอนและประเด็นปญหาการดําเนินการ

จัดซื้อจัดจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

คัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง การพิจารณา การ

ประกาศผลและการอุทธรณผลการจัดซื้อจัด

จาง

ไมมี ไมมี

น.ส.ปยนันท สันติวีรยุทธ  3,900.00

3 เตียมความพรอมการปฏิบัติงานกระบวนการ

จัดซื้อจัดจางสําหรับเจาหนาที่พัสดุมือใหม 

พรอมศึกษาแนวทางการแกไขปญหาการ

จัดซื้อจัดจางตามประเด็นหนังสือ

คณะกรรมการวินิจฉัย

ไมมี ไมมี

น.ส.ปยนันท สันติวีรยุทธ  3,900.00

4 การสรางเสริมพื้นฐานความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐสําหรับเจาหนาที่พัสดุ

มือใหมเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปโดย

ถูกตองตามกฎหมาย

ไมมี ไมมี

นายคมสัน/น.ส.กานดา  7,800.00

5 ปญหาสําคัญในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พรอมแนวทางปองกันหรือแกไข

ปญหาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

และรอบคอบ

ไมมี ไมมี

น.ส.กานดา  ศรีษะ  3,900.00

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน แผนกบริหารงานพัสดุ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

วิธีการพัฒนา
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

วิธีการพัฒนา

6 ขอควรระวังในการจัดทํา TOR งานซื้อ งาน

จางทั่วไป งานจางทีปรึกษา งานจางกอสราง 

งานจางออกแบบและควบคุมงานกอสราง 

เพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

จัดซื้อจัดจาง

เพื่อใหพนักงานรูขั้นตอนในการวางหมอน

และนําเรือเขา-ออกอู

ไมมี

 น.ส.นิตยา/นายรัชชานนท  7,800.00

7 หลักสูตรภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ ไมมี พนักงานบริษัทฯ ทุก

คน

เกิดความรูความเขาใจ

 และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น

นายวิทยา  เลิศบัวสิน  5,500.00

8 DATA ANALYTICS SHORTCUT FOR 

BUSINESS

เพื่อใหเขาใจและนําทักษะการวิเคราะห

ขอมูลมาประยุกตใชกับธุรกิจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

ไมมี

นายวิทยา  เลิศบัวสิน  8,900.00

9 เรียนรูขั้นตอนของการประเมินคารบอนฟุตพ

ริ้นทผลิตภัณฑ

ไมมี ไมมี
ไมมี 4,500.00

52,090.00        รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 การจัดซื้อจัดจางสัญญาของทาง

ราชการ และอนุญาโตตุลาการ

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการ

บริหารโครงการของพนักงาน

เพื่อใหพนักงานมี

ความรูความเขาใจ

หลักการบริหาร

โครงการ

น.ส.เรวดี ปรีเปรม  3,900.00

3,900.00         

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน

รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน แผนกธุรการ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 นักบริหารทรัพยากรบุคลากรมือใหม HR 

NEWCOMER

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการ

บริหารงานทรัพยากรบุคคล

2.เพื่อใหผูเขาอบรมนําหลักการและ

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลปรับ

ใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถวิเคราะหสาเหตุ

และสามารถแกไขปญหาการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคลได

พนักงานแผนก

ทรัพยากรบุคคลเกิด

ความรูความเขาใจ 

และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น

 น.ส.ศิริรัตน อิ่มเจริญ

นายธนพัฒน วัฒนวงศวิสุทธิ์



10,000.00

2 นักบริหารทรัพยากรบุคคล

มืออาชีพ

1.เพื่อใหพนักงานเกิดความรูความสามารถใน

การปฏิบัติงานไดมากขึ้น

2.สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

3.มีทักษะไปสูความเปนมืออาชีพ

พนักงานแผนก

ทรัพยากรบุคคลเกิด

ความรูความเขาใจ 

และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น

 น.ส.ณัฐธิฌา กมลเดชากุล

น.ส.ศิริรัตน อิ่มเจริญ

นายธนพัฒน วัฒนวงศวิสุทธิ์



15,000.00             

3 เทคนิคการเปนนักพัฒนาและจัดการการ

ฝกอบรมมืออาชีพ สําหรับ HRD 

(Developer and managing professional 

techniques for HRD)

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความ

เขาใจ

ในบริบทของการเปนนักพัฒนาบุคคลากร

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความ

เขาใจ

ความสําคัญในการจัดทําแผนฝกอบรม

ประจําป

3. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความเขาใจ

ในการจัดทํา Training Need หรือการหา

ความจําเปนในการฝกอบรม

4.ใหผูเขารับการอบรม สามารถดําเนินการ

จัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาใหตรงกับ เปาหมาย

ขององคกร

พนักงานแผนก

ทรัพยากรบุคคลเกิด

ความรูความเขาใจ 

และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น

 นางสาวศิริรัตน อิ่มเจริญนาย

ธนพัฒน วัฒนวงศวิสุทธิ์

 10,000.00             

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน แผนกทรัพยากรบุคคล

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

4 การพัฒนาผูบริหารระดับกลาง เพื่อใหพนักงานเกิดความรูความสามารถใน

การปฏิบัติงานไดมากขึ้น สามารถนํามาใชใน

การปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม

พนักงานแผนก

ทรัพยากรบุคคลเกิด

ความรูความเขาใจ 

และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น

น.ส.ณัฐธิฌา กมลเดชากุล  20,000.00             

5 กฎหมายแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เพื่อใหพนักงานบริษัทฯ มีความรู

ความสามารถ

เพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และรูขอกฎหมายที่เกี่ยวได

อยาง

ถูกตอง

 พนักงานบริษัทฯ ทุก

คน

เกิดความรูความเขาใจ

 และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น

 พนักงานบริษัทฯ ทุกคน  30,000.00             

6 พรบ.จัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560 กฎระเบียบที่

เกี่ยวของ และภาวะผูนํา

เพื่อใหพนักงานบริษัทฯ มีความรู

ความสามารถเพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ และรูขอกฎหมายที่

เกี่ยวไดอยางถูกตอง

 พนักงานบริษัทฯ ทุก

คนเกิดความรูความ

เขาใจ และมีทักษะใน

การปฏิบัติงานไดมาก

ยิ่งขึ้น

 พนักงานบริษัทฯ ทุกคน  30,000.00             

7 สัมมนาเชิงปฏิบัติการประจําป เพื่อเสริมสรางความสามัคคี และการสื่อสาร  พนักงานบริษัทฯ ทุก

คนเกิดความรูความ

เขาใจ และมีทักษะใน

การปฏิบัติงานไดมาก

 พนักงานบริษัทฯ ทุกคน  451,317.00           

566,317.00      รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 Project Management เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการบริหาร

โครงการของพนักงาน

เพื่อใหพนักงานมี

ความรูความเขาใจ

หลักการบริหาร

โครงการ

น.ส.กรองใจ ฉลาด

นายฉัตรชัย ยืนยง

 5,000.00

2 Microsoft Excel เพื่อพัฒนาขีดความสามารถใชงานโปรแกรม

 Microsoft Excel ของพนักงาน

เพื่อใหพนักงานมี

ความรูความเขาใจ 

และสามารถใชงาน

โปรแกรม Microsoft

 Excel

ไดดียิ่งขึ้น

น.ส.อรกนก คําวิจิตร  3,000.00

8,000.00         รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน แผนกการตลาด

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 หลักสูตร Microsoft Server การบริหารจัดการระบบแมขาย Server เพื่อพัฒนาทักษะการ

ดูแลระบบ Server 

ภายในองคกร

พนักงานแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ  20,000.00

2 หลักสูตร การบริหารจัดการเครือขาย 

(Network)

การบริหารจัดการเครือขาย (Network) เพื่อพัฒนาทักษะการ

ดูแลระบบ Network

 ภายในองคกร

พนักงานแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ  20,000.00

3 หลักสูตรการบริหารความมั่นคงปลอดภัย

ของสารสนเทศ

การบริหารความมั่นคงปลอดภัยของ

สารสนเทศ

เพื่อพัฒนาทักษะการ

ดูแลความปลอดภัย

สารสนเทศในองคกร

พนักงานแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ  20,000.00

4 หลักสูตรการพัฒนา Application Software

รองรับยุคดิจิทัล

การพัฒนาระบบงานรองรับการพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัล

เพื่อพัฒนาทักษะการ

พัฒนาระบบรองรับ

การทํางาน

พนักงานแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ  20,000.00

5 หลักสูตร  IT Audit for Non IT Auditor งานการกํากับดูแล IT ระดับองคกร เพื่อพัฒนาทักษะการ

กํากับดูแลดาน

สารสนเทศ

พนักงานแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ  20,000.00

100,000.00      รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 SCANTLING CALCULATION เพื่อใหมีความรูความเขาใจหลักการณ

ออกแบบโครงสรางตัวเรือ ตามหลักวิศวกรรม

สามารถออกแบบ

คํานวณความแข็งแรง

 ตามหลักวิศวกรรม 

ไดถูกตองปลอดภัย

พนักงานแผนกออกแบบ  30,000.00

2 Maxsurf Naval Architecture Software 

Training

เพื่อมใหมีความรูความเขาใจและทักษะการใช

โปรแกรมชวยในการคํานวณการทรงตัวเรือ

สามารถใชโปรแกรม

การคํานวณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ใชงาน

ไดอยางถูกตอง

พนักงานแผนกออกแบบ  30,000.00

3 ShipConstructor Software Training เพื่อใหมีความรูความเขาใจและทักษะการใช

โปรแกรมเขียนแบบตัวเรือ และงานระบบตัว

เรือ

สามารถใชโปรแกรม

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ใชงานไดอยางถูกตอง

พนักงานแผนกออกแบบ  40,000.00

100,000.00      รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน แผนกออกแบบ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 การจัดซื้อจัดจางสัญญาของทางราชการ 

และอนุญาโตตุลาการ

เพื่อเพิ่มความรูใหกับผูอบรมดานการเชื่อม ไมมี  ชางเชื่อมระดับ 1 - 3  25,000.00

2 ชางประกอบ เพื่อเพิ่มความรูใหกับผูอบรมดานการประกอบ ไมมี  ชางเชื่อมระดับ 1 - 3  15,000.00

3 ชางแอร เพื่อเพิ่มความรูใหกับผูอบรมดานการดูแล

เครื่องปรับอากาศ

ไมมี  ชางไฟฟาระดับ 1 - 3 พนักงานกอง

ปฏิบัติการ

 10,000.00

4 ชางไฟฟา เพื่อเพิ่มความรูใหกับผูอบรมดานไฟฟา ไมมี  ชางไฟฟาระดับ 1 - 3  20,000.00

5 ชางไฮดรอลิค เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทํางาน ไมมี  พนักงานกองปฎิบัติ  20,000.00

6 วางหมอนและนําเรือเขาอูและการผูกเชือกเรือ เพื่อใหพนักงานรูขั้นตอนในการวางหมอน

และนําเรือเขา - ออกอู

ไมมี  พนักงานกองปฎิบัติ 10,000.00

7 ยกระดับทักษะโฟรแมนยุดใหม เพื่อเพิมความรู และใหพนักงานสามารถ

ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสราง

ความสําเร็จใหกับโครงการกอสราง เสริม

ความรูความเขาใจในบทบาท และหนาที่ของ

โฟรแมน

พนักงานกอง

ปฏิบัติการ เกิด

ความรูความเขาใจ 

และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น

 พนักงานกองปฎิบัติ 20,000.00

120,000.00      

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน กองปฏิบัติการ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

วิธีการพัฒนา

รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินงาน
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