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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 การจัดซื้อจัดจางสัญญาของทาง

ราชการ และอนุญาโตตุลาการ

เพื่อใหผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ มี

ความรูในดานสัญญาของทางราชการ

และอนุญาโตตุลาการไดมากยิ่งขึ้น

ผูบริหารบริษัท

อูกรุงเทพ จํากัด

นาวาเอก ชุติภาส ชางเกวียน

นายสุพีรุตม ชีพชล

นาวาโท นาวิน หมายดี

 13,500.00

13,500.00           รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

แผนพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  2568

หนวยงาน ผูบริหาร

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training
Non-

Training

ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 โครงการยกระดับ

คุณภาพการตรวจสอบ

ภายในและสมรรถนะผู

ตรวจสอบภายในภาครัฐ

หนวยงานผูจัดอบรม :

สมาคมผูตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ

เพื่อหลักเกณฑการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภาครัฐ และการ

ตรวจสอบงานจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พรอมทั้งใหการ

ดําเนินงานขององคกรเกิดประโยชนสูงสุด

ผลสําเร็จของการ

เขารับฝกอบรม

ของพนักงานได

เปนไปตามแผนที่

กําหนด

น.ส.ศรินยนภา  

เหมือนแยม, 

น.ส.ชณัญชิดา  บุญ

แจม, 

น.ส.ทิวาภรณ  เสียม

ไหม

 11,300.00         

2 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพ

สําหรับผูตรวจสอบ

ภายใน

เพื่อปองกันและจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตใน

ภาครัฐ

หนวยงานผูจัดอบรม :

สมาคมผูตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ

เพื่อใหผูตรวจสอบ ความเขาใจกรอบแนวความคิดหลักการและ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในตาม

มาตรฐานสากล The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission (COSO)  ซึ่งเปนมาตรฐานสากลที่ไดรับ

การยอมรับ โดยนําแนวคิดการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ตามแนวทาง COSO มาใชในการบริหารปจจัยตาง ๆ ที่มีอยูในองคกร  

เพื่อใหระดับความเสี่ยงและความรุนแรงของความเสียหายที่เกิดขึ้นใน

กระบวนการดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ที่

เปนภารกิจขององคกรอยูในระดับที่ยอมรับได  เพราะฉะนั้นผูบริหาร 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุกคนในองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน  ควรให

ความสําคัญและสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับกรอบ

แนวความคิด หลักการ และกระบวนการขั้นตอนของการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายในตามมาตรฐาน COSO

ผลสําเร็จของการ

เขารับฝกอบรม

ของพนักงานได

เปนไปตามแผนที่

กําหนด

น.ส.ศรินยนภา  

เหมือนแยม, 

น.ส.ทิวาภรณ  เสียม

ไหม

 7,000.00           

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน ตรวจสอบภายใน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training
Non-

Training

ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

3 IT Auditing 

Essentials: 

Foundations for 

Expertise

หนวยงานผูจัดอบรม :

สมาคมผูตรวจสอบ

ภายในแหงประเทศไทย 

(สตท.)

เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการใน

ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการวิเคราะหความเสี่ยงที่

เกี่ยวของกับระบบ IT และระบุจุดที่มีความเสี่ยงสูงตอการทุจริต เขาใจ

การออกแบบและการดําเนินการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพในการ

จัดการและปองกันความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สามารถในการใชเครื่องมือและเทคนิคที่จําเปนสําหรับการตรวจสอบ

ระบบ IT อยางมืออาชีพ สามารถจัดทํารายงานการตรวจสอบที่ชัดเจน

และครอบคลุม ซึ่งสามารถนําไปใชปรับปรุงระบบ IT และกระบวนการ

ภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับมาตรฐานและกรอบการทํางานสากลที่เกี่ยวของ

ผลสําเร็จของการ

เขารับฝกอบรม

ของพนักงานได

เปนไปตามแผนที่

กําหนด

น.ส.ชณัญชิดา  บุญ

แจม

 5,350.00           

4 Data Leak 

Protection Basic 

เรียนรูการปองกัน

ขอมูลรั่วไหลเบื้องตน

หนวยงานผูจัดอบรม :

สภาวิชาชีพบัญชีใน

พระบรมราชูปถัมภ

เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน มีความเขาใจประเภท และรูปแบบการรั่วไหล

ของขอมูล และสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการออกแบบการ

ควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงจากขอมูลรั่วไหลอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

ผลสําเร็จของการ

เขารับฝกอบรม

ของพนักงานได

เปนไปตามแผนที่

กําหนด

น.ส.ศรินยนภา  

เหมือนแยม, 

น.ส.ทิวาภรณ  เสียม

ไหม

 4,400.00           

5 หลักสูตร กฎหมาย

คุมครองขอมูลสวน

บุคคลสําหรับ

บุคคลากรภาครัฐ 

(PDPA for 

Government Officers)

หนวยงานผูจัดอบรม :

สํานักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล (องคการมหาชน)

เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน ไดเรียนรูเกี่ยวกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวน

บุคคล เพื่อใชประกอบการเก็บรวบรวม ใชงาน และเผยแพรขอมูลสวน

บุคคล และฐานกฎหมายภาครัฐ รายละเอียดการแจงใหเจาของขอมูล

ทราบ อํานาจหนาที่ของเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

คณะกรรมการเชี่ยวชาญ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตลอดจนสิทธิตาง ๆ 

แนวทางการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานรัฐโดยให

สอดคลองตามเจตนารมณพระราชบัญญัติการบริหารงานและการ

ใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และ พระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลอีกดวย

ผลสําเร็จของการ

เขารับฝกอบรม

ของพนักงานได

เปนไปตามแผนที่

กําหนด

น.ส.ศรินยนภา  

เหมือนแยม

 6,900.00           
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training
Non-

Training

ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

6 หลักสูตร

ประกาศนียบัตรผูตรวจ

สอบภายในของประเทศ

ไทย (CPIAT)

หนวยงานผูจัดอบรม :

สมาคมผูตรวจสอบ

ภายในแหงประเทศไทย

เพื่อเพิ่มพูนทักษะและมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน

 และสามารถรองรับโครงสรางการตรวจสอบบทบาทหนาที่และภารกิจ 

ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปสูหนาที่ที่ปรึกษาของผูบริหารในการพัฒนา และ

ปรับปรุงคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบงานตางๆ 

ภายในองคกร

ผลสําเร็จของการ

เขารับฝกอบรม

ของพนักงานได

เปนไปตามแผนที่

กําหนด

น.ส.ชณัญชิดา  บุญ

แจม

 49,000.00         

83,950.00        รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น



Page 5 of 19

บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 การประเมินความเสี่ยงระบบมาตรฐาน 

ISO14001, 45001

เพื่อใหพนักงานมีความรู จัดทําเอกสารการ

ประเมินความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม

สามารถดําเนินการ

จัดทําเอกสารใหถูกตองตามระบบมาตรฐาน

พนักงานทุกแผนก

ไมเกิน 30 คน

 45,000.00

2 อบรมการสอบเทียบเครื่องมือวัด

สายวัด ตลับเมตร

เพื่อสอบเทียบเครื่องมือวัดภายใน มีใบรับรองบุคลากรในการสอบเทียบ พนักงานหนวยงาน

ประกันคุณภาพ

 10,000.00

3 อบรมการตรวจสอบการสั่นสะเทือน 

(Vibration Test)

ตรวจสอบงานระบบเพลาใบจักรเรือ และ

อุปกรณเครื่องจักรในโรงงาน

มีใบรับรองบุคลากร

ในการตรวจสอบ

พนักงานหนวยงาน

ประกันคุณภาพ

 15,000.00

70,000.00      รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน วงเงิน

งบประมาณ 

(บาท)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน ประกันคุณภาพ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 การซอมดับเพิลงและการซอมอพยพหนีไฟ เพื่อสรางความรูความเขาใจในงาน พนักงานของบริษัท

อูกรุงเทพ จํากัด ทุกคน

พนักงานบริษัทฯ ทุก

คน


0.00

2 หลักสูตรเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค

เพื่อสรางความรูความเขาใจในงาน พนักงานของบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด นายภัทรพงษ เขต

สถาน


4,680.00

4,680.00         รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน แผนกความปลอดภัย

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training
Non-

Training

ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

มี.ค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

มิ.ย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 การจัดซื้อจัดจางสัญญาของทาง

ราชการ และอนุญาโตตุลาการ

เพื่อใหเขาใจแนวคิดและหลักการ

บริหารความเสี่ยงขององคกร สามารถ

ระบุ และประเมินความเสี่ยงองคกร

ของตนเองได และเพื่อทราบเทคนิควิธี

 กระบวนการบริหารความเสี่ยง และ

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงขององคกร

 ทราบแนวทางในการติดตามผล และ

รายงานผล

เพื่อพัฒนาศักยภาพการเปนนักบริหาร

ความเสี่ยง

ขององคกร กระบวนการ

บริหารความเสี่ยง

น.ส.ปุณญาดา ชางหมอ  20,000.00

20,000.00        

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน

รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน แผนกแผนงานและงบประมาณ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

มี.ค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

มิ.ย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 การจัดซื้อจัดจางสัญญา

ของทางราชการ และ

อนุญาโตตุลาการ

ไมมี เพื่อใหการทํางานดานการรับเงิน

และจายเงินถูกตองเปนไปตาม

ระเบียบบริษัท และกฎ ระเบียบ

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ

นส.สุรีรัตนฯ

นส.ชุติมาฯ

นส.ศศิธร


0.00

2 การวิเคราะหและบริหาร

ความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราตางประเทศ

เพื่อใหการทํางานดานการรับเงิน

และจายเงินถูกตองเปนไปตาม

ระเบียบบริษัท และกฎ ระเบียบ

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ

น.ส.ชลาลัยฯ

นส.สุวาพรฯ

 0.00

3 การเขียนรายงานผล

ประกอบการ รายเดือน

รายไตรมาส เพื่อนําเสนอ

ใหนาสนใจและนําไปใช

งานอยางมีประสิทธิภาพ 

Monthly

and Quarterly Reports)

เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับ

แนวคิดและหลักการในตรวจสอบระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ มีทักษะการวิเคราะหความเสี่ยงที่

เกี่ยวของกับระบบ IT และระบุจุดที่มีความเสี่ยงสูงตอ

การทุจริต เขาใจการออกแบบและการดําเนินการ

ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพในการจัดการและ

ปองกันความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

 สามารถในการใชเครื่องมือและเทคนิคที่จําเปน

สําหรับการตรวจสอบระบบ IT อยางมืออาชีพ 

สามารถจัดทํารายงานการตรวจสอบที่ชัดเจนและ

ครอบคลุม ซึ่งสามารถนําไปใชปรับปรุงระบบ IT และ

กระบวนการภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน

และกรอบการทํางานสากลที่เกี่ยวของ

เพื่อใหการจัดทํารายงานผล

ประกอบการสามารถวิเคราะหทั้ง

จุดเดนและจุดออนของกิจการเปน

รายเดือน และรายไตรมาส 

สามารถแกไขสถานการณอยาง

ทันทวงทีในการสรุปรายไตรมาส

นส.ชลาลัยฯ  5,136.00

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน แผนกบัญชีและการเงิน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

วิธีการพัฒนา
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

มี.ค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

มิ.ย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

วิธีการพัฒนา

4 141 ประเด็น การแกไข

เอกสารรายจายทางภาษี

ทําอยางไรใหสรรพากร

ยอมรับ(Zoom)

เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน มีความเขาใจประเภท และ

รูปแบบการรั่วไหลของขอมูล และสามารถนําความรูที่

ไดไปประยุกตใชในการออกแบบการควบคุมเพื่อลด

ความเสี่ยงจากขอมูลรั่วไหลอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

เพื่อใหการทํางานดานภาษีไดตรง

ประเด็น การแกใขเอกสารรายจาย

ทางภาษีเอกสารหลักฐานการ

จายเงิน

ที่สรรพากรยอมรับ

ตามประมวลรัษฎากร

นส.ธัญญภัทรฯ

นส.ชุติมาฯ

 8,132.00

5 เจาะลึก ปญหาภาษีการ

จายเงินไปตางประเทศ 

ภ.ง.ด.54 , ภ.พ.36

และอนุสัญญาภาษีซอน)

เพื่อใหมีความรูความเขาใจปญหาภาษีจากการจายเงิน

ไปตางประเทศ

เพื่อใหการทํางานดานภาษี การหัก

ภาษี ณ

ที่จายถูกตองเปนไปประมวล

รัษฎากร

น.ส.ชลาลัยฯ

นส.สุวาพรฯ

 9,776.00

8 เทคนิคและวิธีการขอคืน

ภาษีจากกรมสรรพากร

พรอม Pre-Audit กอนขอ

คืนภาษี

เพื่อใหมีเทคนิคและวิธีการในตรวจสอบความถูกตอง 

หรือมีขอผิดพลาดที่เปนประเด็นสําคัญเพื่อขอคืนภาษี

เพื่อใหการขอคืนภาษี

วิธีปฏิบัติในการแกไขปญหาตางๆ 

ที่ตรวจพบภาษี เพื่อใหขอคืนภาษี

แตละประเภทไดอยางถูกตอง

นส.สุวาพรฯ  4,815.00

9 The Strategist CFO เพื่อใหมีความรูความเขาใจในบทบาทใหม

กลยุทธการเปน CFO ที่มีบทบาทคูกับ CEO

ในปจจุบันและอนาคต

เพื่อใหการจัดทํากลยุทธดานการ

บริหาร การเงิน และการลงทุนให

การกลยุทธการจัดทํารายงาน

คําอธิบายและการวิเคราะหของ

ฝายบริหาร (MD&A) ตาม

มาตรฐานรายงานทาง

การเงินของไทย

นส.ชลาลัยฯ  7,383.00
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

มี.ค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

มิ.ย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

วิธีการพัฒนา

10 การจัดทําบัญชีลูกหนี้ การ

วิเคราะหและบริหารลูกหนี้

 พรอมการควบคุมภายใน 

(หลักสูตรใหม 2567) (จัด

อบรมออนไลนผาน ZOOM)

เพื่อใหมีความรูความเขาใจในการรับรูรายได การ

วิเคราะหอายุลูกหนี้และบริหารลูกหนี้

เพื่อใหการรับรูรายได การ

วิเคราะหอายุลูกหนี้ตามมาตรฐาน

การบัญชี

สามารถจัดทํารายงาน

เพื่อใชในการวิเคราะห

อายุลูกหนี้และบริหาร

ลูกหนี้ได

นส.สุรีรัตนฯ  4,066.00

11 เคล็ดลับการปรับปรุง

รายการทางบัญชี พรอม

การปดบัญชีสิ้นงวดให

ถูกตองตามมาตรฐาน

การบัญชี

เพื่อใหมีความรูความเขาใจหลักการ การรับรูรายได

วิธีการตรวจสอบและการจัดประเภทคาใชจาย กอน

การปดบัญชี

เพื่อใหปดบัญชี การรับรูรายได 

การตรวจสอบและการจัดประเภท

คาใชจาย ถูกตองตามมาตรฐาน

การบัญชี

นส.สุวาพรฯ  4,815.00

44,123.00        รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 การจัดซื้อจัดจางสัญญาของทางราชการ 

และอนุญาโตตุลาการ เพื่อใหมีความรูความเขาใจในภาพรวมของ

การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ในการลงระบบ e-GP

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ในกระบวนการจัดซื้อ

จัดจางภาครัฐ

นายรัชชานนท นอยปน  5,890.00

2 ขั้นตอนและประเด็นปญหาการดําเนินการ

จัดซื้อจัดจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

คัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง การพิจารณา การ

ประกาศผลและการอุทธรณผลการจัดซื้อจัด

จาง

ไมมี ไมมี

น.ส.ปยนันท สันติวีรยุทธ  3,900.00

3 เตียมความพรอมการปฏิบัติงานกระบวนการ

จัดซื้อจัดจางสําหรับเจาหนาที่พัสดุมือใหม 

พรอมศึกษาแนวทางการแกไขปญหาการ

จัดซื้อจัดจางตามประเด็นหนังสือ

คณะกรรมการวินิจฉัย

ไมมี ไมมี

น.ส.ปยนันท สันติวีรยุทธ  3,900.00

4 การสรางเสริมพื้นฐานความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐสําหรับเจาหนาที่พัสดุ

มือใหมเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปโดย

ถูกตองตามกฎหมาย

ไมมี ไมมี

นายคมสัน/น.ส.กานดา  7,800.00

5 ปญหาสําคัญในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พรอมแนวทางปองกันหรือแกไข

ปญหาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

และรอบคอบ

ไมมี ไมมี

น.ส.กานดา  ศรีษะ  3,900.00

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน แผนกบริหารงานพัสดุ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

วิธีการพัฒนา
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

วิธีการพัฒนา

6 ขอควรระวังในการจัดทํา TOR งานซื้อ งาน

จางทั่วไป งานจางทีปรึกษา งานจางกอสราง 

งานจางออกแบบและควบคุมงานกอสราง 

เพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

จัดซื้อจัดจาง

เพื่อใหพนักงานรูขั้นตอนในการวางหมอน

และนําเรือเขา-ออกอู

ไมมี

 น.ส.นิตยา/นายรัชชานนท  7,800.00

7 หลักสูตรภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ ไมมี พนักงานบริษัทฯ ทุก

คน

เกิดความรูความเขาใจ

 และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น

นายวิทยา  เลิศบัวสิน  5,500.00

8 DATA ANALYTICS SHORTCUT FOR 

BUSINESS

เพื่อใหเขาใจและนําทักษะการวิเคราะห

ขอมูลมาประยุกตใชกับธุรกิจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

ไมมี

นายวิทยา  เลิศบัวสิน  8,900.00

9 เรียนรูขั้นตอนของการประเมินคารบอนฟุตพ

ริ้นทผลิตภัณฑ

ไมมี ไมมี
ไมมี 4,500.00

52,090.00        รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 การจัดซื้อจัดจางสัญญาของทาง

ราชการ และอนุญาโตตุลาการ

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการ

บริหารโครงการของพนักงาน

เพื่อใหพนักงานมี

ความรูความเขาใจ

หลักการบริหาร

โครงการ

น.ส.เรวดี ปรีเปรม  3,900.00

3,900.00         

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน

รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน แผนกธุรการ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 นักบริหารทรัพยากรบุคลากรมือใหม HR 

NEWCOMER

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการ

บริหารงานทรัพยากรบุคคล

2.เพื่อใหผูเขาอบรมนําหลักการและ

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลปรับ

ใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถวิเคราะหสาเหตุ

และสามารถแกไขปญหาการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคลได

พนักงานแผนก

ทรัพยากรบุคคลเกิด

ความรูความเขาใจ 

และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น

 น.ส.ศิริรัตน อิ่มเจริญ

นายธนพัฒน วัฒนวงศวิสุทธิ์



10,000.00

2 นักบริหารทรัพยากรบุคคล

มืออาชีพ

1.เพื่อใหพนักงานเกิดความรูความสามารถใน

การปฏิบัติงานไดมากขึ้น

2.สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

3.มีทักษะไปสูความเปนมืออาชีพ

พนักงานแผนก

ทรัพยากรบุคคลเกิด

ความรูความเขาใจ 

และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น

 น.ส.ณัฐธิฌา กมลเดชากุล

น.ส.ศิริรัตน อิ่มเจริญ

นายธนพัฒน วัฒนวงศวิสุทธิ์



15,000.00             

3 เทคนิคการเปนนักพัฒนาและจัดการการ

ฝกอบรมมืออาชีพ สําหรับ HRD 

(Developer and managing professional 

techniques for HRD)

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความ

เขาใจ

ในบริบทของการเปนนักพัฒนาบุคคลากร

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความ

เขาใจ

ความสําคัญในการจัดทําแผนฝกอบรม

ประจําป

3. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความเขาใจ

ในการจัดทํา Training Need หรือการหา

ความจําเปนในการฝกอบรม

4.ใหผูเขารับการอบรม สามารถดําเนินการ

จัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาใหตรงกับ เปาหมาย

ขององคกร

พนักงานแผนก

ทรัพยากรบุคคลเกิด

ความรูความเขาใจ 

และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น

 นางสาวศิริรัตน อิ่มเจริญนาย

ธนพัฒน วัฒนวงศวิสุทธิ์

 10,000.00             

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน แผนกทรัพยากรบุคคล

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

4 การพัฒนาผูบริหารระดับกลาง เพื่อใหพนักงานเกิดความรูความสามารถใน

การปฏิบัติงานไดมากขึ้น สามารถนํามาใชใน

การปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม

พนักงานแผนก

ทรัพยากรบุคคลเกิด

ความรูความเขาใจ 

และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น

น.ส.ณัฐธิฌา กมลเดชากุล  20,000.00             

5 กฎหมายแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เพื่อใหพนักงานบริษัทฯ มีความรู

ความสามารถ

เพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และรูขอกฎหมายที่เกี่ยวได

อยาง

ถูกตอง

 พนักงานบริษัทฯ ทุก

คน

เกิดความรูความเขาใจ

 และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น

 พนักงานบริษัทฯ ทุกคน  30,000.00             

6 พรบ.จัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560 กฎระเบียบที่

เกี่ยวของ และภาวะผูนํา

เพื่อใหพนักงานบริษัทฯ มีความรู

ความสามารถเพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ และรูขอกฎหมายที่

เกี่ยวไดอยางถูกตอง

 พนักงานบริษัทฯ ทุก

คนเกิดความรูความ

เขาใจ และมีทักษะใน

การปฏิบัติงานไดมาก

ยิ่งขึ้น

 พนักงานบริษัทฯ ทุกคน  30,000.00             

7 สัมมนาเชิงปฏิบัติการประจําป เพื่อเสริมสรางความสามัคคี และการสื่อสาร  พนักงานบริษัทฯ ทุก

คนเกิดความรูความ

เขาใจ และมีทักษะใน

การปฏิบัติงานไดมาก

 พนักงานบริษัทฯ ทุกคน  451,317.00           

566,317.00      รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 Project Management เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการบริหาร

โครงการของพนักงาน

เพื่อใหพนักงานมี

ความรูความเขาใจ

หลักการบริหาร

โครงการ

น.ส.กรองใจ ฉลาด

นายฉัตรชัย ยืนยง

 5,000.00

2 Microsoft Excel เพื่อพัฒนาขีดความสามารถใชงานโปรแกรม

 Microsoft Excel ของพนักงาน

เพื่อใหพนักงานมี

ความรูความเขาใจ 

และสามารถใชงาน

โปรแกรม Microsoft

 Excel

ไดดียิ่งขึ้น

น.ส.อรกนก คําวิจิตร  3,000.00

8,000.00         รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน แผนกการตลาด

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 หลักสูตร Microsoft Server การบริหารจัดการระบบแมขาย Server เพื่อพัฒนาทักษะการ

ดูแลระบบ Server 

ภายในองคกร

พนักงานแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ  20,000.00

2 หลักสูตร การบริหารจัดการเครือขาย 

(Network)

การบริหารจัดการเครือขาย (Network) เพื่อพัฒนาทักษะการ

ดูแลระบบ Network

 ภายในองคกร

พนักงานแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ  20,000.00

3 หลักสูตรการบริหารความมั่นคงปลอดภัย

ของสารสนเทศ

การบริหารความมั่นคงปลอดภัยของ

สารสนเทศ

เพื่อพัฒนาทักษะการ

ดูแลความปลอดภัย

สารสนเทศในองคกร

พนักงานแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ  20,000.00

4 หลักสูตรการพัฒนา Application Software

รองรับยุคดิจิทัล

การพัฒนาระบบงานรองรับการพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัล

เพื่อพัฒนาทักษะการ

พัฒนาระบบรองรับ

การทํางาน

พนักงานแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ  20,000.00

5 หลักสูตร  IT Audit for Non IT Auditor งานการกํากับดูแล IT ระดับองคกร เพื่อพัฒนาทักษะการ

กํากับดูแลดาน

สารสนเทศ

พนักงานแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ  20,000.00

100,000.00      รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 SCANTLING CALCULATION เพื่อใหมีความรูความเขาใจหลักการณ

ออกแบบโครงสรางตัวเรือ ตามหลักวิศวกรรม

สามารถออกแบบ

คํานวณความแข็งแรง

 ตามหลักวิศวกรรม 

ไดถูกตองปลอดภัย

พนักงานแผนกออกแบบ  30,000.00

2 Maxsurf Naval Architecture Software 

Training

เพื่อมใหมีความรูความเขาใจและทักษะการใช

โปรแกรมชวยในการคํานวณการทรงตัวเรือ

สามารถใชโปรแกรม

การคํานวณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ใชงาน

ไดอยางถูกตอง

พนักงานแผนกออกแบบ  30,000.00

3 ShipConstructor Software Training เพื่อใหมีความรูความเขาใจและทักษะการใช

โปรแกรมเขียนแบบตัวเรือ และงานระบบตัว

เรือ

สามารถใชโปรแกรม

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ใชงานไดอยางถูกตอง

พนักงานแผนกออกแบบ  40,000.00

100,000.00      รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน แผนกออกแบบ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
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บุคลากร

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training
ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

ม.ีค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

ม.ิย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1 การจัดซื้อจัดจางสัญญาของทางราชการ 

และอนุญาโตตุลาการ

เพื่อเพิ่มความรูใหกับผูอบรมดานการเชื่อม ไมมี  ชางเชื่อมระดับ 1 - 3  25,000.00

2 ชางประกอบ เพื่อเพิ่มความรูใหกับผูอบรมดานการประกอบ ไมมี  ชางเชื่อมระดับ 1 - 3  15,000.00

3 ชางแอร เพื่อเพิ่มความรูใหกับผูอบรมดานการดูแล

เครื่องปรับอากาศ

ไมมี  ชางไฟฟาระดับ 1 - 3 พนักงานกอง

ปฏิบัติการ

 10,000.00

4 ชางไฟฟา เพื่อเพิ่มความรูใหกับผูอบรมดานไฟฟา ไมมี  ชางไฟฟาระดับ 1 - 3  20,000.00

5 ชางไฮดรอลิค เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทํางาน ไมมี  พนักงานกองปฎิบัติ  20,000.00

6 วางหมอนและนําเรือเขาอูและการผูกเชือกเรือ เพื่อใหพนักงานรูขั้นตอนในการวางหมอน

และนําเรือเขา - ออกอู

ไมมี  พนักงานกองปฎิบัติ 10,000.00

7 ยกระดับทักษะโฟรแมนยุดใหม เพื่อเพิมความรู และใหพนักงานสามารถ

ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสราง

ความสําเร็จใหกับโครงการกอสราง เสริม

ความรูความเขาใจในบทบาท และหนาที่ของ

โฟรแมน

พนักงานกอง

ปฏิบัติการ เกิด

ความรูความเขาใจ 

และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น

 พนักงานกองปฎิบัติ 20,000.00

120,000.00      

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568

หนวยงาน กองปฏิบัติการ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

วิธีการพัฒนา

รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

วงเงินงบประมาณ

 (บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินงาน
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